
  

 

COORDINAMENTI DELLE RSA DELL’AREA CALABRO LUCANA di INTESASANPAOLO e del BANCO di NAPOLI 
 

 

PURTROPPO…  E’ SCONTRO! 
 

 

 In data odierna, si è tenuto il previsto incontro con la Direzione di Area, alla presenza anche 

del dott. Mucci e del dott. Moretti, conclusosi, nostro malgrado, con un sostanziale arretramento 

delle posizioni aziendali precedentemente espresse. 
 

 In particolare,in relazione agli otto punti del documento dell’8/5/08,è emerso quanto segue: 

� ORGANICI: l’Azienda non solo ha ritrattato sulla precedente disponibilità ad effettuare 4/5 

nuove assunzioni nel 2008, ma, in relazione agli esodi programmati già nei prossimi giorni, ha 

dichiarato che procederà all’effettuazione di SOLE n. SEI assunzioni (a fronte di 14/15 

pensionamenti ed esodi programmati a breve), azzerando – di fatto – le richieste avanzate 

dalle scriventi OO.SS. e scaturenti dalla cronica carenza di Organici rilevata già prima dei 

consistenti esodi avvenuti da ottobre 2007 in poi; 

� l’Azienda intenderebbe,inoltre,“razionalizzare” la Rete nel territorio dell’Area Calabro  

Lucana con la chiusura di 5 o 6 Punti Operativi,senza che ci sia stato comunicato quali siano, 

né in che modo gestire le conseguenti ricadute occupazionali e di mobilità dei Lavoratori; 

� l’Azienda ancora una volta ha fornito risposte fumose sui problemi da noi sollevati in ordine 

a: 

o Massa di Manovra; 

o Ipotesi di soluzione per i Lavoratori a Tempo Determinato; 

o Possibilità di rivedere in meglio i giudizi finali scaturenti dalle valutazioni, per i quali è 

stato semplicemente comunicato che l’esame dei numerosi ricorsi presentati inizierà a 

breve;  

o Necessità di condividere con gli interessati i provvedimenti di trasferimento/mobilità; 

o Rispetto degli accordi aziendali relativi al Part-Time ed alla flessibilità d’orario; 

o Situazioni di forti precarietà igienico – ambientali e di sicurezza in parecchie Filiali, 

nonostante le recenti segnalazioni all’ASL ed all’Ispettorato del Lavoro. 

� In materia di ferie estive e di pressioni commerciali, le scriventi OO.SS. definiscono 

quantomeno “ingeneroso” l’atteggiamento dell’Azienda di “scaricare” la responsabilità sui 

Direttori o Responsabili di Ufficio, essendosi limitata a dichiarare che provvederà a 

sensibilizzare gli stessi in occasione del prossimo Polo plenario; 

� Infine, l’Azienda non ha dimostrato alcuna attenzione per le tantissime realtà in cui si vivono 

situazioni di superlavoro, di sacrificio delle Colleghe e dei Colleghi oltre il normale orario, di 

mortificazione personale e professionale al termine di un anno particolarmente impegnativo, 

conclusosi con un elevato numero di note “squalificanti”!  
 

 

Le scriventi OO.SS., pertanto, constatata la indisponibilità aziendale a risolvere le questioni 

poste, invitano le Lavoratrici ed i Lavoratori tutti a partecipare alle azioni di lotta che verranno 

proclamate nei prossimi giorni e ad astenersi da ogni disponibilità eccedente la ordinaria e diligente 

prestazione lavorativa. 
 

Catanzaro, 20/5/2008 
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